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ANUNT DE CONCURS

privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea unor posturi contractuale de executie in
cadrul serviciului social nou infiintat
Centrul de zi de asistentd si recuperare, cu echipd mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice,
cod serviciu social 8810 CZ-V-|

U.A.T. COMUNA Prundu Bargaului cu sediul administrativ in comuna Prundu Bargaului, judetul Bistrita-
Nasaud, reprezentata legal prin Primar, in calitate de autoritate publica locala si furnizor public de servicii sociale, n
conformitate cu atributiile stabilite prin Codul administrativ si in baza competentelor privind organizarea, administrarea
si furnizarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,

organizeaza concurs pentru ocuparea unor functii contractuale de executie, necesare operationalizarii
si functionarii serviciului social nou infiintat prin

Proiect: ,Infiintarea de servicii sociale de tip centru de zi de asistenta si recuperare, cu echipa mobila de ingrijire la
domiciliu  pentru  persoane  vérstnice, n  comuna Prundu  Bargdului, judeful Bistrita-Nasaud”
Program: Planul National de Redresare si Rezilientd, Componenta C13 - Reforme sociale, Investitia |14 - Crearea unei
retele de centre de zi de asistentd si  recuperare  pentru  persoane  varstnice
Cod serviciu social vizat prin proiect: 8810 CZ-V-| - Centru de zi de asistenta si recuperare, cu echipa mobila de
ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice

. Contextul posturilor si scopul recrutarii

Posturile sunt necesare pentru operationalizarea asigurarii functionalitatii Centrului de zi de asistenta si recuperare,
cu echipa mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice, serviciu social integrat care va deservi persoane
varstnice din comunele Prundu Bargaului si Tiha Bargaului, in cadrul unei interventii comunitare destinate prevenirii

institutionalizarii, limitérii dependentei, mentinerii autonomiei functionale, cresterii calitatii vietii si sprijinirii imbatranirii
active.

Prin proiect se urmareste operationalizarea unui serviciu social cu minimum 50 de beneficiari ai activitatilor
desfasurate in centru si minimum 25 de beneficiari ai serviciilor acordate la domiciliu prin echipa mobila.

Activitatea personalului selectat se va realiza in cadrul echipei multidisciplinare a centrului, in baza evaluérii nevoilor
beneficiarilor, a planului individualizat de asistenta si ingrijire, a fiselor de monitorizare si a procedurilor interne
aplicabile serviciilor sociale pentru persoane varstnice.

Necesitatea ocuparii posturilor rezulta direct din structura operationald asumata prin Cererea de finantare si din
obligatile asumate de UAT Prundu Bargaului in calitate de lider de parteneriat in raport cu implementarea,
operationalizarea, licentierea si functionarea serviciului social inclusiv perioada de sustenabilitate.

Prezentul concurs se organizeaza cu respectarea integrala a Procedurii interne de recrutare si selectie a personalului
contractual aprobaté la nivelul Comunei Prundu Bargaului, procedura care reglementeaza integral cadrul normativ,

il



procedural si operational al ocuparii posturilor contractuale din cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile.

II. Conditii generale de participare valabile pentru toti concurentii

Poate participa la concurs persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii generale:

are cetatenia romana sau cetétenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatjul Economic European (SEE);

cunoaste limba romana, scris si vorbit;
are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestaté prin document medical
eliberat in conditiile legii;

indeplineste conditiile de studii, calificare, autorizare profesionald, experienté si, dupa caz, alte condii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs, pentru care candideaza;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedicé infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executé o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisé exercitarea dreptului de a ocupa funcfja,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupérii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

nu se afla intr-o situatie de incompatibilitate sau conflict de interese care ar impiedica exercitarea atributiilor
postului;

accepta prelucrarea datelor cu caracter personal in scopul organizérii concursului, in conditiile
Regulamentului (UE) 2016/679 si ale procedurilor interne ale U.A.T. Comuna Prundu Bargaului.

1l. Conditii specifice pentru:

postul de Asistent medical- COR - 325901

Denumirea postului Asistent medical

Cod COR /incadrare orientativa 325901 / asistent medical - grad principal

Compartiment/serviciu Centrul de zi de asistenta si recuperare, cu echipa mobila de
ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice - Comuna Prundu
Bargaului

Nivelul postului Personal de specialitate

Relatii ierarhice Se subordoneaza coordonaterului/sefului serviciului social si

conducerii furnizorului public de servicii sociale; colaboreaza cu
managerul de caz/responsabilul de caz si cu membrii echipei
multidisciplinare.

Relatii functionale Colaboreaza cu personalul de specialitate al centrului, echipa

mobila, SPAS/compartimentul de asistenta sociala al UAT Prundu
Bargaului si UAT Tiha Bargaului, medicii de familie, serviciile




medicale, furnizorii de servicii sociale/medicale, apartinatorii si
reprezentantii legali ai beneficiarilor.

Beneficiari deserviti Persoane vérstnice beneficiare ale serviciilor din centru sifsau ale

servicii si planului individualizal.

Tip contract Contract individual de munca pe durata deferminala (perioada de

derulare a proiectului 10 ani )cu posibilitatea de prelungire cu inca
5 ani dupa incheierea

Normal Durata muncii: 4 orefzil 80 orefluna, cu ore inegale pe Zi

Candidatii pentru postul de asistent medical generalist trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii specifice:

Conditii de studii si calificare :studii postliceale sanitare in domeniul asistentei medicale, specializarea asistent
medical generalist grad principal , absolvite cu diploma/certificat recunoscut potrivit legii;

Certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania, valabil la data depunerii dosarului si aviz anual pentru autorizarea exercitarii profesiei, valabil, sau
document echivalent care permite exercitarea legala a profesiei la data angajarii;

Vechime si experienta profesionald : vechime in munca in specialitatea studiilor minimum 5 ani de zile in
domeniul asistentei medicale generale , minim 18 luni de zile experienta in furnizarea serviciilor socio-
medicale de ingrijiri la domiciliu, vor fi prioritizate persoanele care demonstreaza experienta relevanta de
peste 18 luni de zile in implementarea de proiecte cu fonduri europene pe posturi similiare(asistenta medicala
comunitara si/sau asistenta medicala in programe de ingrijiri la domiciliu cu echipe mobile) si experienta
relevanta in furnizarea de servicii in centre medicale comunitara, de urgenta.

cunostinte si competente foarte bune privind monitorizarea starii de sanétate a persoanelor varstnice, igiena,
prevenirea infectiilor, comunicarea cu persoanele vulnerabile, gestionbarea situatilor de urgenta si
colaborarea in echipa multidisciplinar;

disponibilitate pentru prestarea activitatilor in centru de zi si pentru deplasari la domiciliul beneficiarilor n
cadrul echipei mobile;

abilitati de comunicare, empatie, responsabilitate, disciplina profesionala, capacitate de observare, raportare
si reactie in situatii de risc; ;

capacitatea de a utiliza instrumente administrative minime: fise de evaluare, monitorizare, registre, rapoarte,
note de informare, evidente privind activitatea medicala si de ingrijire etc . cu respectarea confidentialitafii
datelor.

candidatii trebuie sa detind permis de conducere categoria B, valabil, activitatea presupune deplasari
frecvente in teren, la domiciliul beneficiarilor din aria de deservire a serviciului .

Asistentul medical va avea, in principal, urmatoarele responsabilitati:

participa la evaluarea initiala si periodica a beneficiarilor centrului de zi;

intocmeste documentele necesare specifice, conform procedurilor de lucru (fise de observatie si evaluare,

monitorizare, informare, etc.)

monitorizeaza starea de sanatate a persoanelor varstnice din centru de zi (monitorizare TA, Puls, glicemie,
etc.);

colaboreaza saptdmanal cu medicul si informeaza asupra oricaror modificari/situatii cu privire la starea de

sanatate a beneficiarilor;

deruleaza/desfagoara una sau mai multe activitati de recuperare/reabilitare functionala, atat in Centru de zi,
cat si in livrarea serviciilor la domiciliul pacientului, cum ar fi:



o exercitii care vizeaza mentinerea /recuperarea unei vieti independente, impreuna cu ingrijitorul la domiciliu,

o exercitii pentru mentinerea/dezvoltarea autonomiei personale si a abilitatilor de autoingrijire igiena personala,
imbracat/dezbracat, incaltare/descaltare, hranire si hidratare, constientizare privind alegerea si adaptarea
hainelor in functie de microclimatul si conditiile de sezon, mentinerea igienei obiectelor personale, precum si
a spatiului de locuit, mentinerea unei alimentatji echilibrate, efectuarea de activitéti fizice, implicarea in viata
de familie, participarea la viata sociala si culturald a comunitatji etc,

e colaboreaza cu membrii echipei multidisciplinare si participa activ la intalnirile de lucru pe cazuistica fiecarui
beneficiar in parte, conform competentelor si a atributiilor stabilite prin fisa de post,

o participd la elaborarea si raspunde de aplicarea metodologiei/procedurii de lucru conform standardelor
minime de calitate aplicabile in centrul de zi;

o raspunde de realizarea atributiilor stabilite de catre conducatorul institutiei in fisa de post;

e raspunde de elaborarea si implementarea corespunzatoare a sistemului de control intern managerial (SCM),
de aplicarea procedurilor operationale la nivelul entitatii.

e acorda primul ajutor atunci cand este nevoie si ia de urgenta legétura cu salvarea, atunci cand apar situatii
de urgentd;

o face parte din echipa mobila care acorda servicii la domiciliu beneficiarilor centrului de zi.

o intocmeste documentele necesare specifice, conform procedurilor de lucru (fise de monitorizare activitate,
informare, etc.), completeaza fisa de monitorizare servicii de ingrijire la domiciliu cu activitatile desfasurate
pentru fiecare beneficiar, conform programului;

o identifica nevoile beneficiarului, evalueaza situatia acestuia si stabileste obiective specifice relevante pentru
aria sa de interventie; participa la evaluarea multidisciplinara a beneficiarilor, la reevaluarea periodica si la
actualizarea planului individualizat, in limitele competentelor profesionale;

o  colahoreaza cu medicul, asistentul social, ngrijitorii la domiciliu, psihologul, kinetoterapeutul si ceilalti
specialisti implicati in furnizarea serviciilor; participa la intocmirea fisei de evaluare geriatrica/socio-medicala,
evidentiaza cazurile de risc si formuleaza propuneri privind serviciile necesare;

o  urmareste respectarea recomandarilor medicale consemnate in documentele beneficiarului, elaboreaza si
completeaza fisele proprii de evidenta ale beneficiarilor specifice activitatii sale;

o  supravegheaza starea de sanatate a beneficiarilor si informeaza beneficiarul/familia asupra conduitei
generale de mentinere a starii de sanatate, fara a depasi competentele profesionale;

e colaboreaza cu medicul, asistentul social, ingrijitorii la domiciliu, echipa multidisciplinara si familia pentru
continuitatea ingrijirii;,completeaza documentele specifice activitétii sale, registrele, fisele de monitorizare si
rapoartele periodice solicitate;

o executd si alte activitatilucrari dispuse de seful ierarhic sau de cétre conducétorul institutiei, alte
responsabilitati care vor fi trecute in fisa postului si/sau repartizate de catre coordonatorul Centrului cu
respectarea legislatiei in vigoare.

2. Conditii specifice pentru postul de Tehnician in asistenta sociald - COR 341201

| Denumirea postului Tehnician in asislentd sociald
Cod COR /incadrare orientativa 341201 - tehnician in asistenta sociala
Compartiment/serviciu Centrul de zi de asistenta si recuperare, cu echipd mobila de
ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice — Comuna Prundu
Bargaului
Nivelul postului Personal de specialitate, post contractual de execufie, cu atributii
operalionale de coordonare suport




Rol operational specific Responsabil coordonare activitati suport operational si interventie

socio-medicald — Centrul de zi de asistenta si recuperare pentru
persoane varstnice, cod serviciu social 8810 CZ-V-|

Relatii ierarhice Se subordoneazé coordonatorului/sefului serviciului social si

conducerii furnizorului public de servicii sociale; Isi desfasoara
activitatea sub coordonarea directa a coordonatorului serviciului si
in colaborare functionala cu asistentul social, medicul, asistentul
medical, ingrijitorii la domiciliu si ceilalti membri ai echipei
multidisciplinare

Relatii functionale Colaboreaza cu personalul de specialitate al centrului, colaboreaza

cu managerul de caz/responsabilul de caz si cu membrii echipei
multidisciplinare, echipa mobild, SPAS/compartimentul de asisten{a
sociala al UAT Prundu Bargaului si UAT Tiha Bargaului, medicii de
familie, serviciile medicale, furnizorii de servicii sociale/medicale,
apartinatorii si reprezentantii legali ai beneficiarilor.

Beneficiari deserviti Persoane varstnice beneficiare ale serviciilor din centru silsau ale

ingrijirii la domiciliu, conform deciziei de admitere, contractului de
servicii $i planului individualizal.

Tip contract Contract individual de munca pe duratd determinata (perioada de

derulare a proiectului 10 ani )cu posibilitatea de prelungire cu inca
5 ani dupa incheierea proiectului

Normal Durata muncii: 8 orefzil 160 orellun, cu ore inegale/zi

Candidatii pentru postul de Tehnician in asistenta socialé trebuie s indeplineasca urmatoarele conditii
specifice:

Conditii de studii si calificare : studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat si certificat de
calificare/specializare/ perfectionare pentru ocupatia de tehnician in asistentd sociala si o alta calificare
profesionala relevanta pentru domeniul socio-medical: ingrijitor de batrani la domiciliu, servicii sociale; certificare
ME/MMPS curs de perfectionare competente informatice;

Vechime si experienta profesionala : nu este necesara vechimea in specialitatea tehnician in asistenta sociald,
este necesara vechimea de minim 5 ani in munca administrativa in institutii sociale, medico-sociale, rezidentiale
sau nerezidentiale adresate persoanelor varstnice (administrator, gestionar, secretar etc).

Abilitati crescute(certificate ME/MMPS)de utilizare a calculatorului si de redactare/completare documente, registre,
fise de monitorizare si rapoarte;

Cunostinte si competente foarte bune privind furnizarea serviciilor socio-medicale in Centre de zi pentru persoane
varstnice, comunicarea cu persoanele varstnice, vulnerabile, gestionbarea situatiilor de urgenta si colaborarea in
echipa multidisciplinara;

capacitatea de a utiliza instrumente administrative minime: fise de evaluare, monitorizare, registre, rapoarte, note
de informare, evidente privind activitatea medicala si de ingrijire etc . cu respectarea confidentialitatii datelor.
cunoasterea legislatiei privind asistenta sociald, protectia persoanelor varstnice, managementul de caz, protectia
datelor si standardele minime de calitate.

disponibilitate pentru prestarea activitatilor in centru de zi si pentru deplaséri la domiciliul beneficiarilor in cadrul
echipei mobile, dacac este cazul;
abilitati de comunicare, empatie, responsabilitate, discipling profesionala, capacitate de observare, raportare si
reactie in situatii de risc;
e apt medical pentru exercitarea postului;
e capacitate de deplasare in teren, la domiciliul beneficiarilor, in functie de planificarea activitatilor echipei
mobile.
o candidatii trebuie sa detina permis de conducere categoria B, valabil, activitatea presupune deplaséri
frecvente in teren, la domiciliul beneficiarilor din aria de deservire a serviciului .



Tehnicianul in asistenta sociald va avea, in principal, urmatoarele responsabilitati:

asigura coordonarea si administrarea activitaii centrului de zi, in functie de caz, coordonarea operationala
zilnica a circuitului beneficiarilor si a activitatilor centrului ,

organizarea fluxului zilnic al centrului, receptia si orientarea beneficiarilor, planificarea beneficiarilor la
cabinete si activitati;

legatura operativa dintre centru, familii si cele doua UAT-uri partenere, dupa caz, cu celelalte UAT din care
provin beneficiarii;

sprijinul in documentatia beneficiarilor;

suportul concret pentru activitatile socio-medicale si de recuperare si celelealte activitati care se deruleaza
an Centrul de zi, ofera suport moral persoanelor beneficiare din cadrul centrului de zi;

faciliteaza si incurajeaza legaturile interumane, de prietenie si de petrecere a timpului liber pentru
beneficiari;

asigura colaborarea cu furnizorii de servicii sociale, care pot fi persoane fizice sau juridice, publice ori
private, cu programe de sprijinire a varstnicilor aflati in situatii de risc, pentru prevenirea institutionalizarii si
redarea increderii in fortele proprii;

preia actele necesare in vederea intocmirii si completarii dosarelor beneficiarilor;

organizeaza, supravegheaza si controleaza realizarea curateniei, cu personal adecvat,

asigura intocmirea necesarului de materiale si consumabile;

asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si
la transpunerea lor in practica;

isi planifica si isi organizeaza propria activitate pentru realizarea lucrarilor repartizate la termen siin conditii
de calitate;

sesizeaza sefii ierarhici despre orice fapta menita s& prejudicieze patrimoniul institutiei sau cu privire la
fapte de incalcare a ROF-ului institutie;

asigurd promovarea serviciilor sociale alternative de asistare si suport pentru asigurarea unei vieti
active, persoanelor beneficiare din centru, desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in
comunitate;

participa la organizarea unor activitati specifice pentru seniori (cum ar fi: excursii, concursuri, evenimente,
etc.);

colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri administrative si/sau ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatéatirii permanente a instrumentelor proprii
de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda
nevoilor persoanelor beneficiare;

are obligativitatea incunostintarii sefului ierarhic despre producerea oricarui eveniment deosebit, petrecut
in timpul exercitarii atributiunilor de serviciu;

cunoaste temeinic cadrul legislativ specific serviciului/compartimentului in care isi desfasoara activitatea,
asigura pastrarea confidentialitatii in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta
in desfasurarea activitatii;

da dovada de disciplina atat in relatiile cu cetatenii, cat si in relatiile cu seful ierarhic si colegii din cadrul
centrului.;

sprijina coordonatorul serviciului si asistentul social in planificarea interventiilor sociale, socio-medicale i
de ingrijire, in functie de nevoile beneficiarilor si de planurile individualizate;

asigura suport operational pentru programarea beneficiarilor la activitatile centrului, la activitdtile de
recuperare,terapie, socializare si incluziune, consiliere, monitorizare si ingrijire etc;

sprijind repartizarea operativa a activitatilor, sprijind echipa multidisciplinaré in realiarea activitatilor,
aplicarea planurilor individualizate de interventie/ingrijire, urmareste realizarea activitatilor prevazute si
semnaleaza modificarile aparute in situatia beneficiarilor, in limitele stabilite de coordonatorul serviciului si
in conformitate cu planurile individualizate;



e urmareste realizarea activitatilor de suport prevazute pentru beneficiari si semnaleaza intarzierile,
dificultatile sau neconformitatile constatate;

e sprijina echipa multidisciplinara in identificarea nevoilor beneficiarilor, in preluarea informatiilor relevante si
in actualizarea documentelor de lucru, completarea si actualizarea dosarului beneficiarului, prin colectarea
documentelor administrative necesare, verificarea existentei documentelor obligatorii si transmiterea
acestora catre personalul responsabil, participa la colectarea informatiilor necesare evaludrii initiale,
reevaluarii si monitorizarii beneficiarilor

e executd si alte activitatilucrari dispuse de seful ierarhic sau de catre conducatorul institutiei, alte
responsabilitati care vor fi trecute in fisa postului si/sau repartizate de catre coordonatorul Centrului cu
respectarea legislatiei in vigoare.

3. Conditii specifice pentru postul de Ingrijitor la domiciliu - COR 532204/532201

Denumirea postului Ingrijitor la domiciliu

Cod COR /incadrare orientativa 932204 / 532201, conform incadréarii aprobate prin
statul de functii

Compartiment/serviciu Centrul de zi de asistenta si recuperare, cu echipa

mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoane
varstnice — Comuna Prundu Bargaului

Nivelul postului Personal de specialitate de ingrijire si asistenta
Relatii ierarhice Se subordoneaza coordonatorului/sefului serviciului
social si conducerii furnizorului public de servicii
sociale; colaboreaza cu managerul de
caz/responsabilul de caz si cu membrii echipei
multidisciplinare.

Relatii functionale Colaboreaza cu personalul de specialitate al centrului,
echipa mobila, SPAS/compartimentul de asistenta
sociala al UAT Prundu Bargaului si UAT Tiha
Bargaului, medicii de familie, serviciile medicale,
furnizorii de servicii sociale/medicale, apartinatorii si
reprezentantii legali ai beneficiarilor.

Beneficiari deserviti Persoane varstnice beneficiare ale serviciilor din centru

admitere, contractului de servicii si planului
individualizat.

Tip contract Contract individual de munca pe durata determinaté -
12 luni (cu posibilitate de prelungire pe toata perioada
de sustenabilitate)

Norma/ Durata muncii: 8 ore/zil 160 ore/luna, cu ore inegale/zi

Candidatii pentru postul de ingrijitor la domiciliu trebuie s& indeplineasca urmatoarele conditii specifice:

° studii medii absolvite cu documente doveditoare;
o calificare de ingrijitor la domiciliu sau calificare echivalenta recunoscuta potrivit legii;



o nu este necesara vechime in specialitatea postului /experientd in munca de ingrijitor la domiciliu, candidatul
poate dovedi experienta in munca de cel putin 6 luni de zile in prestarea activitatilor de ingrijire, asistenta, suport
pentru persoane varstnice/ persoane dependente sau persoane cu dizabilitati

o aptitudini fizica si psihica pentru activitdti de ingrijire personala la domiciliu, mobilizare, sprijin in activitatile
vietii zilnice si deplasare in comunitate;

° disponibilitate pentru deplasari la domiciliul beneficiarilor din comunele Prundu Bargaului si Tiha Bargaului,
potrivit graficului de prestare a activitatilor,

° abilitati de comunicare, rabdare, empatie, seriozitate, punctualitate, discretie si respect fata de persoanele
varstnice;

° capacitatea de a respecta planul individualizat de asistenta si ingrijire, indicatile specialistilor si limitele
atributiilor profesionale;

° capacitatea de a completa fise simple de activitate, note de observatie, rapoarte de vizitd si de a semnala
modificarile observate la beneficiar.

o apt medical pentru exercitarea postuiui;

o abilitati de comunicare, empatie, rabdare, responsabilitate si capacitate de lucru cu persoane vulnerabile;

o cunoasterea regulilor elementare de igiena, prim ajutor, mobilizare si prevenire a riscurilor la domiciliu.

o candidatii trebuie sa detind permis de conducere categoria B, valahil, activitatea presupune deplasari

frecvente in teren, la domiciliul beneficiarilor din aria de deservire a serviciului social,

Ingrijitorul la domiciliu va avea, in principal, urmatoarele responsabilitati:

o intocmeste documentele necesare specifice, conform procedurilor de lucru (fise de monitorizare activitate,
informare, etc.), completeaza fisa de monitorizare servicii de ingrijire la domiciliu cu activitdtile desfasurate
pentru fiecare beneficiar, conform programului;

o Asigura si raspunde de realizarea de servicii de ingrijire personald, pentru persoanele incadrate in gradul de
dependenta, la sediul Centrului de zi de asistenta si recuperare:

- ajutor pentru activitatile de baza ale vietji zilnice: igiena corporald, imbracare si dezbracare, igiena elimindrilor,
hranire si hidratare, mobhilizare si transfer, deplasarea in interior, comunicare.

cumpératuri, activitati de menaj, insotirea in mijloacele de transport, facilitarea deplasarii in exterior, companie,
activitati de administrare si gestionare a bunurilor,

e  Asigurd siraspunde de realizarea de servicii de ingrijire personald pentru persoanele beneficiare de serviciile
la domiciliul a persoanelor varstnice care nu se pot deplasa la centru .

e participa la derularea unor activitali de recuperare/reabilitare functionald, cum ar fi:exercitii care vizeaza
mentinerealrecuperarea unei vieli independente, respectiv: exercitii pentru mentinerea/dezvoltarea
autonomiei personale si a abilitatilor de autoingrijire: efectuarea toaletei totale si partiale, ingrijirea pielii si
igiena dentard, a parului si imbrdcamintei, imbracat/dezbracat, incaltare/descaltare, hranire i hidratare,
constientizare privind alegerea gi adaptarea hainelor in functie de microclimatul si conditile de sezon,
mentinerea igienei obiectelor personale, precum si a spatiului de locuit, mentinerea unei alimentatii echilibrate,
efectuarea de activitdli fizice, implicarea in viata de familie, participarea la viata sociala si culturala a
comunitatji etc, impreuna cu asistentul medical si alti membrii ai echipei multidisciplinare, dupa caz.

° participa la sedintele echipei multidisiplinare si este implicat in procesul de reevaluare al beneficiarilor;
° colahoreaza zilnic cu personalul centrului de zi;



o acorda primul ajutor atunci cand este nevoie si ia de urgenta legatura cu salvarea, atunci cand apar situatii
de urgenta;

e raspunde de elaborarea si implementarea standardul minim de calitate aplicabil la nivelul centrului de zi;
J raspunde de realizarea atributiilor stabilite de catre conducatorul institutiei in fisa de post.
o raspunde de elaborarea si implementarea corespunzatoare a sistemului de control intern managerial (SCIM).

mentine o conduitd profesionald bazatd pe respect, demnitate, confidentialitate, nediscriminare si protejarea
autonomiei persoanei varstnice;

o completeaza fisele de activitate, rapoartele de vizita, condica/registrul de evidenta si orice alte documente
stabilite prin procedurile interne;

o participa la sedintele de echipa, instruiri, activitati de monitorizare si evaluare a calitatii serviciilor;

o respecta normele de igiena, securitate si sanatate in munca, prevenire a infectiilor, utilizare responsabila a
materialelor si echipamentelor puse la dispozitie;

o nu primeste sume de bani, bunuri sau beneficii necuvenite de la beneficiari sau apartinatori si raporteaza
orice conflict de interese sau situatie de vulnerabilitate etica;

° pastreaza confidentialitatea tuturor informatiilor privind beneficiarii, familia acestora, starea de sanatate,
situatia sociala si documentele de caz.

° face parte din echipa mobila si asigura servicii de ingrijire la domiciliu beneficiarilor care nu pot frecventa
centrul de zi si au nevoi de ingrijire la domiciliu..

. cunoaste si respecta regulamentul de organizare si functionare al serviciului, procedurile interne, planul
individualizat si programarea zilnica;

e executa si alte activitati/lucrari dispuse de seful ierarhic sau de catre conducatorul institutiei, alte

responsabilitati care vor fi trecute in fisa postului silsau repartizate de catre coordonatorul Centrului cu respectarea
legislatiei in vigoare.

IV, Dosarul de concurs

Dosarul de concurs se depune la sediul Primariei Comunei Prundu Bargaului, str. Bistricioarei nr.3, judetul
Bistrita-Nasaud, la Compartimentul resurse umane/secretariatul comisiei de concurs, in termen de 5 zile lucratoare
de la data publicarii prezentului anunt, respectiv pana la data de 08.05.2026 , ora 12.

Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

° cerere de inscriere la concurs, conform modelului anexat;

e copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate si copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

*  copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesté efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de in anuntul
concursului;

e copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor si efectuarea unor specializari/calificari;

e documente care atesta experienta profesionald generald si specifica solicitata pentru ocuparea postului, dupa
caz: adeverinte de vechime, contracte individuale de muncé, extras Revisal, recomandari profesionale, fise
de post anterioare sau alte documente relevante pentru probarea conditiilor solicitate;



°

cazier judiciar sau declaratie pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor penale incompatibile cu
exercitarea postului, urmand ca persoana declarata admisa sa prezinte cazierul judiciar in original inainte de
angajare, daca acesta nu a fost depus la dosar;

certificat de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractjuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Natjonal de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de nvatamént, sanatate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privat a carei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psinologica a unei persoane (IPJ);

adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare postului;

curriculum vitae in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagind, cu mentionarea proiectului si a postului
pentru care candideaza;

pentru postul de asistent medical: certificat de membru OAMGMAMR, aviz anual valabil,adeverinta de la
OAMGMAMR pentru participarea la concurs, autorizatie liberd practica ,asigurare de raspundere civila
profesionala(malpraxis) si alte documente profesionale relevante conform anuntului pentru acest post ;

pentru postul de ingrijitor la domiciliu: certificat de calificare/absolvire sau document echivalent privind
calificarea in domeniul ingrijirii, dupa caz;

declaratie privind consimtdmantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal,

alte documente considerate relevante pentru dovedirea indeplinirii conditiilor specifice.

Copiile documentelor se prezinta insotite de original, in vederea certificérii pentru conformitate de catre secretarul
comisiei de concurs,sau in copii legalizate . Dosarele incomplete nu se inregistreaza.

V. Desfasurarea concursului

Concursul se va desfasura la sediul Primariei Comunei Prundu Bargaului, dupa urmatorul calendar orientativ:

Etapa Data Ora - Locul  Observati
Publicarea anuntului  30.04.2026 - Avizierul institutiei si ~ Cu cel putin 5 zile
pagina de internet lucratoare inainte de
evaluarea
candidatilor
Depunerea 30.04 - 08.05.2026  Ora12.00 Sediul Primariei Termen: 5 zile
dosarelor Comunei Prundu lucratoare de la
Bargaului publicarea anuntului
Selectia/evaluarea  08.05-11.05.2026 - Se verifica
dosarelor indeplinirea
conditiilor generale
si specifice
Afisarea rezultatului  11.05.2026 Ora 10.00 Avizier/site Candidatii respinsi
selectiei dosarelor pot depune
contestatie
Depunerea 12.05.2026 Ora 10.00 Sediul Primériei conform procedurii
contestatiilor la ' interne

selectia dosarelor
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Etapa Data Ora - lLocul Observatii

Solutionarea 14.05.2026 Ora 10,00 Avizier/site Rezultatul se

contestatiilrezultate afiseaza la
avizier/site

Interviul 15.05.2026 Ora 10,00 Sediul Primariei Participa candidatii
declarati admisi la
etapa de selectie a
dosarelor

Afisarea rezultatelor ~ 18.05.2026 Ora 10,00 Avizier/site conform procedurii

dupa interviu

Depunerea 19.05.2026 Ora 10,00 Sediul Primariei Se depun in

contestatiilor termenul comunicat
prin anunt

Afisarea rezultatelor  21.05.2026 Ora 10,00 Avizier/site Se comunica

finale

potrivit procedurii

Concursul consta in evaluarea dosarelor de concurs i interviu.

Punctajul maxim pentru interviu este de 100 de puncte. Punctajul final acordat unui candidat este media aritmetica a
punctajelor acordate de membrii comisiei. In cadrul interviului nu se adreseaza intrebéri referitoare la opiniile politice
ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, stare materiald, origine socialé sau alte aspecte care pot constitui
discriminare.

Comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea descrescatoare a punctajului final obtinut .

La punctajele finale egale candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma caruia comisia
de recrutare si selectie va decide asupra candidatului castigator.

VI. Bibliografie concurs

Bibliografie generald pentru toate posturile

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicaté, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completérile
ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor
varstnice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice i altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv standardele aplicabile serviciilor acordate
Ordinul nr. 2.489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de caz in
serviciile sociale acordate persoanelor varstnice;

Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia datelor cu caracter personal;
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Bibliografie specifica pentru postul de Asistent medical generalist

e Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare - dispozitii
relevante privind profesiile medicale si drepturile pacientului;

«  Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist,
a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea OAMGMAMR,
cu modificarile si completérile ulterioare;

o Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din
Romania;

e Norme generale privind igiena, prevenirea infectiilor, supravegherea starii de sanatate, comunicarea cu
persoanele vulnerabile si educatia pentru sanatate;

Reguli privind comunicarea rezultatelor si contestatiile

Rezultatele fiecarei etape se afiseaza la avizierul Primariei Comunei Prundu Bargaului si/sau pe pagina de internet a
institutiei, cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal. Candidatii nemulfumiti pot depune contestatii in
termenul indicat in calendarul de concurs. Contestatiile se depun la sediul institutiei, la secretariatul comisiei de
solutionare a contestatiilor, i se solutioneaza in termenul stabilit prin anunt si prin procedura interna aplicabila.

Rezultatele finale se afiseazé dupa solutionarea contestatjilor. Persoanele declarate admise vor prezenta, inainte de
incheierea contractului individual de munca, documentele in original solicitate de compartimentul de resurse umane,
precum si orice document suplimentar necesar incadrarii legale pe post.

Informatii suplimentare

Informatii suplimentare se pot obtine de la secretariatul comisiei de concurs/Compartimentul resurse umane, la sediul
Primariei Comunei Prundu Bargaului, str.Bistricioarei nr. 3, judetul Bistrita-Nasaud, telefon 0263/265011 , E-mail :
primaria@prundubargaului.ro .

Prezentul anunt se publica la avizierul institutiei si pe pagina de internet a institutiei www.prundubargauiui.ro
JInformatii de interes public,, - sectiunea ,, Anunturi si informatii .

Primar,
Doru-Toader CRISAN
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ANEXA 1 - Model cerere de inscriere

Subsemnatul/Subsemnata, , domiciliat(d) in
, posesor/posesoare al/fa  CI  seria nr.
, CNP , telefon , e-mail

, solicit inscrierea la concursul organizat de Comuna Prundu
Bargaului pentru ocuparea postului de:

O Asistent medical
[ Tehnician asistenta sociala
O Ingrijitor 1a domiciliu

in cadrul proiectului , Infiinfarea de servicii sociale de tip centru de zi de asistentd si recuperare, cu echipi
mobilid de Tngrijire la domiciliu pentru persoane virstnice, in comuna Prundu Bargdului, judetul
Bistrita-Nisdud”.

0 Declar ¢i am luat cunostinta de conditiile de participare, bibliografia, tematica, calendarul si regulile
concursului si ¢ documentele depuse la dosar sunt reale, complete si conforme cu situatia mea profesionali.

Cunoscind prevederile art.4, pet. 2 si pet. 11 si art.6, alin.(1), lit.a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtimantul cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal declar urmatoarele:

o Imi exprim consimtaméntul

0 Nu imi exprim consimtamantul cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu
caracler personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare
a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

o Imi exprim consimtaméntul

0 Nu imi exprim consim{@maéntul ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in
conditiile legii certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii fnscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sdnatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privati a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane, cunoscand ci pot reveni
oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

O Imi exprim consimtdméntul

Nu imi exprim consimtamantul ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in
conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajérii, cunoscand ci pot reveni oricind asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular,

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a
aplicat sancliunea diSCIPINAIA .......c.oocvieiiiiiiiiiei ettt ettt eeearanes ;

Declar pe propria rispundere, cunoscand prevederile art.326 din Codul penal cu privire a falsul in declaratii,
ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data;
Semnatura:
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