ROMANIA

JUDETUL BISTRITA-NASAUD . 2%
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI PROIECT DE HOTARARE NR3% /4 o/ 2020
PRUNDU BARGAULUI

HOTARAREL

rivind aprobarea intoemirii Programului de actualizare si dezvoltare a Sistemului de controlul
I
intern managcriai pe anul 2020 in comuna Prundu Bargﬁulm

Consiliul Local al comunei Prundu Bérgiului,judetul Bistrita -Nasaud:

Avand in vedere:
- raportul doamnei Cosma Ana-Cristina ,secretar al Comisiei de monitorizare responsabili cu
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul comunei Prundu
Bargaului foregistrat subnr. 365/ o/ 2020 privind propunerea de intocinire a programului
de actualizare si dezvoltare a Sistemului de controlul intern managerial pe anul 2020 in comuna
Prundu Bargaului

- procesul verbal fnregistrat sub nr .259  /#% o/ 2020  de afisare a proiectului de
hotérire la sediul Primariei comunei Prundu Béargdului

- referatul de aprobare a d-lui Crisan Doru Toader - Primarul comunei Prundu
Bérgaului,inregistrati sub nr 355 /¢ oi . 2020 ;

- Dispozifia Primarului comunei Prundu Bérgiului nr7/15.01,2020 privind  constituirea
Comisiei de monitorizare responsabild cu implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial la nivelul comunei Prundu Bargaului

- Hotdrdrea Consiliului Local Prundu Bargdului nr. 90 /27.09.2019 privind stabilirea
numarului de posturi $i a structurii functionale de la nivelul comunei Prundu Bargaului

- prevederile  Ordinului  Nr. 400 din 12 iunie 2015 peniru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitd{ilor publice

-prevederile  art, 3 §i art.4 alin(1)-(3) din Ordonanfa Guvernului nr. 119/1999 privind
controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicati, cu modificirile si completiirile
ulterioare;

- prevederile Ordinului Secretarului General al Guvernului nr,600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice ;

- prevederile art, 24 din legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completirile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 5 /2020 -Legea bugetului de stat pe anul 2020, publicati in Monitorul
Oficial nr 2 /06.01.2020 .

- prevederile Legii nr. 6 /2020 —Legea bugetului asiguririlor sociale de stat pe anul 2020;

- - avizul inregistrat sub nr. / 2020  al comisiei buget-finante de pe
langa Consiliul Local Prundu Bargiului;

- avizul inregistrat sub nr .~/ 2020 al comisiei pentru administratie
publica, juridicd i amenajarea teritoriului .

- avizul inregistrat sub nr . / 2020 al comisiel pentru invaidmant, cultwra

si sport
- In temeiul prevederilor art. 129 alin (2) lita), siart 139 alin (1) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd intocmirea Programului de actualizare si dezvoltare a Sistemului de
controlul intern managerial pe anul 2020 in comuna Prundu Bargiului conform anexei care face
parte integrantii din prezenta hotirare .




Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrri se incedinfeazi primarul comunei Prundu
Bargiului ,Comisia de monitorizare responsabild cu implementarea §i dezvoltarca sistemului de
control intern managerial la nivelul comunei Prundu Bargdului si aparatul de specialitate

Art.3 Prezenta s-a adoptat cu __ voturi “pentru” _ voturi “lmpotriva” si _ “abfineri “ din
cei  consilieri prezenti si cei 15 consilieri care compun Consiliul Local

Art. 4 Secretarul comunei va comunica prezenia hotirire cu:

- Primarul comunei Prundu Bargaului

- Doamna Cosma Ana-Cristina —secretar comisie

- Doamna Prasca Viorica — aducere la cunostintd publicé ;
- Institutia Prefectului judetului Bistrita Nés#ud,

PROIECT DE HOTARARE INITIAT DE CATRE
__PRIMAR-CRISAN DORU TOADER
o, ~\‘

o

i
Nr. *} Aviz de legalitate
Din 2020 //  Secretar general al comunei,
Pintilie Angela

v
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ANEXA ia Hotdrérea Consiliului local Prundu ~ Bargaului
nr___dindatade_____ 2020

1. PREMISELE $I SCOPUL PROGRAMULUI

Alinierca la noul Ordin al Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018, privind aprobarea Codului controlului intern managerial al

entitdfilor publice st abordarea unei noi solutii de etapizare a implementirii acestuia in cadrul COMUNA PRUNDU BARGAULUI.

In conformitate cu art. 4 alineatul (1) “fn vederea consolidirii unui sistem de control intern managerial, Comisia de monitorizare elaboreazd

Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, denumit Program de dezvoltare, care se actualizeazd anual la nivelul Slecdrei entitdti
publice.” Comisia interna constituitd prin Dispozitia nr. 7/15.01.2020 . Comisie cu atributii In monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a
implementirii si dezvoltiri sistemului de control intemn managerial al COMUNA PRUNDU BARGAULUL denumiti in continuare Comisia de monitorizare,
va aplica prevederile ordinului, n vederea indepliniri masurilor propuse si a obiectivelor stabilite.
Controlul este privit ca o functie manageriald prin care conducerea constati abaterile rezultatelor de la obiectivele stabilite, analizeaza cauzele care leau
determinat si dispune masurile corective sau preventive care se impur.
OBIECTIVE GENERALE

in conformitate cu art. 4 alineatul (2)"Programul de dezvoltare cuprinde obiectivele entitétii publice in domeniul controlului intern managerial, in

Junciie de stadiul implementdrii si dezvoltdrii acestuia, iar pentru fiecare standard de control intern managerial se stabilesc activitdyi, responsabili §i termene,

precum i alte elemente relevante in implementarea §i dezvoltarea sistemului de control intern managerial” Obiectivele generale ale COMUNA PRUNDU

BARGAULUI sunt:

a) Perfectionarea sistemului de control intern managerial in comuna Prundu Béargaului prin mentinerea gradului de implementare a standardelor declarate
implementate;

b} Imbunatitirea capacititii de reactie a in fata incertitudinii si riscurilor prin elaborarea unei metodologii de evaluare a riscurilor

¢} Cresterea gradului de aplicare a procedurilor formalizate prin revizuirea acestora in conformitate cu activititile reale desfasurate, precum si verificarea

si raportarea cazurilor de neaplicare in practici (Tinte: $3 nu existe constatiri ale organelor de audit si control privind cazuri de neaplicare a unor proceduri)

d) Perfectionarea profesionald a personalului in domeniul controlului intern managerial (Tinte: participare la cursuri CIM)
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ANEXA la Hotdrarea Consiliului local Prundu
nr.___ din data de

Nr.
crt.

in

Descriere standard

Béargaului
2020
Activititi Actiuni Documente/ Responsabilititi Termen
. metode Participi Rispunde
Prelucrarea « Asigurarea unui spatiu pentru Un Registru | Beneficiarul
persoanalului nou realizarea consilierii privind consilierii
angajat privind = Completarea unui registru privind consemnarea
prevederile Codului etic | consemnarea consilierilor acordate consilierilor
de citre persoana acordate
S ili a
desemnata cu atributii Q.uz(ﬁ terul de Woaozg_
de consilier de etici si Angajament de etica e
de conducitorii 3 luare I o solicitarii
structurilor/ = Semnarea de citre persoana nou it Angajatii noi
. angajatd a angajamentului de luare la cunogtintd a
compartimentelor cTs : . revederilor
cunostinta a prevederilor Codului de p ;
conduiti etici oom:_r.: de ]
conduitd etici
Compietarea = Prelucrarea cu angajatii care fac Declaratiile de | Angajatii care |Responsabilul | Iunie 2020
Declaragiei de avere si |obiectul a modului de completare a avere st deau obligatia cu declaratiile
a Declaratiei de declaratiilor de avere si de interese = interese depunerii de avere si de
interese. Verificarea modului de completare a moo_m.aﬁ:oq interese
declaratiilor mentionate
* Centralizarea si publicarea acestora
* Desemnarca unui Consilier de
infegritate
Completare si depunere |» Evaluarea prin Fisele de evaluare Fisele de Persoanele cu | Consilierul de  [31.05.2020
declaratii de avere si anuald/ periodicd a angajatilor si evaluare atributii in eticd
interese, aspectele privind etica si integritatea = evaluarea La
angajatilor momentul
Comisia de etici oo:mﬂmﬁwjm\
Conducerea semnalirii

Toti angajatii

Consilierul de
eticd

Comisiei de
etica
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ANEXA la Hotdréarea Consiliului local Prundu  Bargdului
nr.___dindatade__ 2020
10. Elaborarea Listei cu |- Elaborarea Listei cu personalul care Lista cu Comisia Conducerea Trimestrial
personalul care ocupd  |ocupd aceste functii /Analiza necesititii  |salariatii care | monitorizare Universitatii /semestrial/
aceste functii actualizarii listei cu personalul care ocupd | ocupi functii | Toti anual
functii sensibile sensibile conducatorii de | Ty
Nr. | Descriere standard Activitat: Actiani Documente/ Responsabilitati Termen
crt. metode Participa Raspunde
= Functii sensibile structuri/ conducatorii de
compartimente | structuri/
compartimente
I Stabilirea de masuri - Alcituirea unei strategii de control Setul de Conducatorti Primar Trimestrial
suficiente si adecvate suplimentar a activititii persoanelor masuri structurilor/com /semestrial/
pentru reducerea care ocupa functii sensibile (rubrica Lisze |partimentelor | Toti anual
riscurilor asociate FS) implicate conducitorii de
functiilor sensibile structuri/
Compartimente
Standardul 3 - Competentd, performanti
12. | Primarul comunei Indeplinirea de citre = Urmirirea necesttatii dezvoltdriv/ Planul de Toti angajatii Secretar general|Cel putin o
asigurd ocuparea candidati a conditiilor |imbunatitirii abilititilor si competentelor pregétire u.a.t. datd pe an
posturilor de citre legale de prezentare la  |necesare profesionali
persoane competente, | concurs si a standardelor Raport
carora le incredinteazd | inimale de ocupare a trimestrial
sarcini potrivit _ posturilor vacante privind stadiul
competentelor, si asigura tndeplinirii
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ANEXA la Hotérérea Consiliului local Prundu  Bargaului
nr. din data de .2020
16. |componenti structurald | Analiza necesitatii * Respectarea Dispozitiilor primarului cu | Acte de Primar Conducitorii de | Periodic/
§1 comunicd salariatilor |ntocmirii/actualizirii | privire la delegarea temporara de atributii |delegare Persoanele care |structuri/ minim
documentele de actelor de delegare (sau si competente Fisele fac obiectul compartimente |anual
formalizare a structurii | altor documente posturilor actelor de (altd persoani
organizatorice, similare) actualizate si | del egare desemnati)
semnate
Primarui stabileste, in
scris, limitele
competentelor si
responsabilittilor pe
care le deleaga.
Standardul 5 — Obiective
17. Primarul defineste Stabilirea de obiective | primarul stabileste obiectivele generale | Document de | Primar Persoana Anual si ori
obiectivele specifice astfel Incdt acestea si fie corelate cu planificare Salariatii desemnata din | de cte ori
determinante, misiunea $i scopurile entititii publice i cu cadrul Comisiei |necesitatile
informatiile si respectarea principiilor de economicitate, monitorizare impun
conformitatea cu eficientd si eficacitate. acest lucru
legile, regulamentele si = Actualizarea Planului Strategic = La patru ani
politicile intene si Actualizarea Planului Operational = Planuri Persoanele Persoanele
Actualizarea Strategiei de cercetare | qultianuale | desemnate desemnate

pentru urmdatorii patru ani

Numirea unei
comisii de
lucru
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ANEXA la Hotérérea Consiliului local Prundu  Bargaului
nr. din data de .2020
Frimarul intocmeste Elaborarea/actualizarea, | = Elaborarea si aprobarea bugetului de Planuri Primar Persoana Anual,
planuri prin care se pun in |dupi caz, a planului venituri $i cheltuieli anuale/ Persoanele desemnati trim.J, si
concordan(3 activititile  |strategic/multianual al |« Elaborarea si aprobarea Programului  |multianuale si | desemnate ori de cate
necesare pentru atingerea | Universititii (punerea | anual de dezvoltare a Sistemului de documente de ori
pbiectivelor cu resursele | planului in concordantd | control intemn managerial planificare necesitatile
maxim posibil de alocat, | cu previziunile privind |« Elaborarea si aprobarea planului anual | specifice impun
pstfel fncét riscurile bugetul) de achizifii, a celui de investitiiside | Proicctul de revizuirea
m:mo.o_uzw:o s& m%@oﬂmwa reparatii buget 2020 acestor
,.wmc_ﬁmﬁm.owﬁo”?o_om, Elaborarea planurilor |, Elaporarea si aprobarea Planului } planificri.
sd fie minime. anuale si altor operational
QOo:.Boao de . = Elaborarea si aprobarea Planului
planificare specifice strategic
awnmamao.:ﬁm._.g din * Coordonarea deciziilor adoptate si a
cadrul entitatii actiunilor intreprinse, in vederca
realizdrii convergentei si coerentei
acestora peniru atingerea obiectivelor
stabilite =
Nr. | Descriere standard Activitati Actiuni Documente/ Responsabilititi Termen
ert. metode Participd Riispunde

Standardul 7 - Monitorizarea performantelor .

21. | Primarul dispune Definirea, de citre = Monitorizarea §i raportarea anuali a Documente de | Primar Persoana Anual
monitorizarea fiecare departament,a | performantelor pe baza indicatorilor planificare/ | Persoanele desemnati din
performantelor pentru | indicatorilor de asociati obiectivelor specifice lista desemnate cadrul Comisiei
owm.mmmu\.ﬁo $ifsau monitorizare a Elaborarea /actualizarea anuali a indicatorilor SCIM
mocsﬁmﬁ.mo | performantelor indicatorilor de performanti asociati definiti
compartimentelor, prin .. .

. . obiectivelor specifice
intermediul unor
indicatori cantitativi

10
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ANEXA la Hotirdrea Consiliului local Prundu  Bargdului
nr.___dindatade____ 2020
eficienta si eficace a Persoanele
obiectivelor sale desemnate
25. Stabilirea misurilor de | = Stabilirea strategiei de gestionare a Registrul de | Primar Secretariatul Semestrial
gestionare a riscurilor, |riscurilor prin modalitati adecvate de riscuri Comisia tehnic din cadrul
monitorizarea modului | tratare a lor monitorizare Comisiel
de gestionare a acestora | - Aplicarea procedurii Plan de DCI monitorizare
si actualizarea = Incadrarea riscurilor reziduale in limita | masyri Persoanele
mommchucm de riscuri tolerantei la risc aprobate desemnate
* Elaborarea anuali a S_.UOE,E_Q. privind | Ranoarte/ PV
a.ommm.ﬁm%m @.H.ooom:_:u de m.:mmmm a analizi
riscurilor, la nivelul structurilor/
compartimentelor
= Crearea unui canal de comunicare intre
DCI si structuri/compartimente
+ Alte misuri specifice directiei, mentionate
in Registrul de riscuri
Standardul 9 — Proceduri
26. | Primarul asiguri Analiza cazurilor in = Verificarea/modificarea/ completarea | Proceduri Conducatorii de | Conducitorii de | Trimestrial
elaborarea procedurilor |care nu se asigura Listei cu activitdfile procedurabile, la | formalizate  |structuri/compa | structuri/compa
documentate intr-un separarea atributiilor i |nivelul fiecdrei structuri/compartiment rtimente rtimente
mod unitar pentru stabilirea de m3suri de |~ Elaborarea si aprobarea procedurilor
procesele majore sau control compensatorti | operationale documentate pentru Persoancle Conform
activitatile activitatea proprie a fiecérei structuri/ desemnate mentiune
semnificative compartiment §i comunicarea lor tuturor Emg,,
desfisurate in cadrul angajatilor implicati M activitati
entititfii §i le aduce la = Monitorizarea aplicérii procedurilor - procedurab

ile
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ANEXA la Hotirarea Consiliului local Prundu
nr.____din data de .2020
Elaborarea/revizuirea
procedurilor
documentate si
analiza periodicd g
cazurilor de abateri de
la proceduri

Bargaului

= fntocmirea documentelor adecvate,
aprobate la nivelul corespunzitor, anterior
efectudrii operatiunilor, in situatia in care,
ca urmare a aparitiei unor circumstante
deosebite, apar abateri fata de politicile
sau procedurile documentate aprobate
Efectuarea unei analize periodice de citre
fiecare  componentd a  structurii
organizatorice a circumstanielor si a
modului cum au fost gestionate abaterile
de la proceduri, daci a fost cazul, in
vederea stabilirii, pentru viitor, a unor
reguli de buna practici = De revizuit:
Editia I a PS — 09 Protectia datelor cu
caracter personal

PS — 02 Managementul riscului

PS- 03 Comunicarea

PS - 04 Informarea

PS -05 Semnalarea neregulariidtilor

* De avizat/aprobat Editia [ a PS - 09
Protectia datelor cu caracter personal =
Sunt in curs de elaborare si alte proceduri
operationale necesare bunei desfisuriri a
activititilor proprii, conform modelului
de procedur3 operationala

Rapoarte de
analizi a
abaterilor de la
proceduri

Proceduri
documentate

Conducerea

Persoanele
desemnate

CM

DCI

Persoaneie
desemnate

Conducerea

CM

DClI

La
sedintele de
lucru, dupi
caz

30 iunie
2020

Nr.
crt.

Descriere standard

Activititi

Actiuni

conjinut in Ordinul SGG nr.600/2018.

Documente/
metode

Responsabilititi

Participa

Raspunde

Termen

Standardul 10 — Supravegherea

14
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ANEXA la Hotdrarea Consiliului local Prundu
nr, din data de

planurile, indiferent care
ar fi natura unei
perturbiri majore.

2020

Bargaului

Standardul 12 — Informarea si comunicarea
30. |Sunt stabilite tipurile de | Analiza cazurilor de = Dezvoliarea i Intretinerea unor sisteme | Mijloacele de |Primar Registraturd Permanent
informatii, continutul, |actualizare/imbunatitire |de colectare, stocare, prelucrare, realizare @ |Persoanele
calitatea, frecventa, a circuitului actualizare si difuzare a datelor si comunicaril | desemnnate
sursele, destinatarii informational informatiilor {retea, sedinte
acestora i se dezvolta  |(documente si fluxuri de | » Intreprinderea misurilor necesare astfel de lucru etc.)
un sistem eficient de informatii) necesar incét circuitele informationale sa asigure o
comunicare interna si | Indeplinirii sarcinilor de | difuzare rapida, fluentd, practicd si
externa, astfel incat fiecare oportund a informatiilor
conducerea §i salariagii | Structurd/compartiment
sd 151 poatd Indeplini In
mod eficace si eficient
31, |sarcinile, iar informatiile| Analiza necesitatii de | Stabilirea modalitatilor adecvate de Sistem de Conducerea Registraturd Permanent
53 ajunga complete $i 12 | tmbunatatire a comunicare, prin care conducitorii management | Universitatii
timp la utilizatori sistemelor de structurilor/compartimentelor si electronic al
comunicare interni si | personalul de executie din cadrul documentelor | persoancle
externa Primiriei si fie informati cu privire la desemnate
proiectele de decizii sau initiative,
adoptate la nivelul altor compartimente,
care le-ar putea afecta sarcinile §i
responsabilitagile
Standardul 13 - Gestionarea documentelor
32. |Primarul organizeaza i | Aplicarea procedurii de |= Dezvoltarea masurilor de securitate Registrul unic |Conducerea Persoana Permanent
administreaza procesul |sistem privind Circuitul | pentru protejarea documentelor impotriva |de Universitatii desemnati
de creare, . documentelor prin distrugerii, furtului, pierderti, incendiului, | corespondeti
revizuire, Organizare, | Rogistraturd, a celor privind securitatea informatici, Persoanele Angajatii din
stocare, utilizare, ete., conform reglementirilor legale in Registre desemnate Registraturi
identificare si arhivare a vigoare interne pe
structuri

16
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ANEXA [a Hotdrérea Consiliului local Prundu  Bargaului
nr. din data de 2020
34. |Primarul asiguribuna |Analiza necesititii | = Asigurarea calitatii informatiilor si Procedurile Sef serviciu Responsabilul | Permanent
desfisurare a proceselor | actualizirii procedurilor |datelor contabile utilizate la realizarea operationale si | financiar desemnat
§1 exercitarea formelor |contabile in {situatiilor financiar-contabile, care reflectil de sistem Persoanele
de control intern concordanti cu |in mod real activele i pasivele desemnate
adecvate, care prevederile normative | = Elaborarea de rapoarte anuale de
garanteazi cd datele si | aplicabile domeniului | performanti, anexa la situatiile financiare
informatiile aferente financiar-contabil anuale, In care se prezintd pentru fiecare
utilizate pentru program ogoﬁ?ﬁﬁ awwiﬁm@w. o
intocmirea situatiilor E.aoom_mmﬂo m_.oﬁo obtinute, indicatorii si
contabile anuale i a costurile asociate . N
rapoartelor financiare = Elaborarea/actualizarea de proceduri si
sunt corecte, complete
Nr. | Descriere standard Activitati Actiuni Documente/ Responsabilititi Termen
crt. metode Participi Rispunde
si furnizate la timp. controale contabile documentate in mod
corespunzitor, vizind corecta aplicare a
actelor normative din domeniul
financiarcontabil $i al controlului intern
Standardul 15 - Evaluarea sistemului de control intern managerial
35. |Primarul instituic o Elaborarea situatiilor * Asumarea de citre conducitorti Chestionare de | Structurile/ Anual
functie de evaluare a semestriale si anuale structurilor/compartimentelor a realitafii |autoevaluare |compartimente
controlului intern datelor, informatiilor si constatarilor
managerial, elaborind In inscrise n chestionarul de autoevaluare a
acest scop politici, stadiului de implementare a standardelor DCI
planuri si programe. de control intern managerial
Administratorul CM

18
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ANEXA l1a Hotdrarea Consiliului local Prundu
nr. din data de

.2020

Bargaului

Standardul 16 - Auditul intern

38.

Primiria are un
contract de servicii
privind audit public
intern, cu

scopul Tmbunititirii
managementului
entitatii publice prin
activititi de asigurare si
consiliere.

Executarea unei misiuni
de consiliere privind
pregatirea procesului de
autoevaluare a
sistemului de control
intern/managerial

Strategii de atragere a candidatilor pentru
postul de auditor, vacant

Colaborare asociatia in vederea suplinirii
activititii de audit intern

Anunturi MO

Raport audit
intern

Secretar
DCI
Conducerea

Primar

30 iunie

2020

20



