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Priméria comunei Prundu Bargdului , judeful Bistrita — Nasiud , cu
sediul in Prundu Bargaului , str.Bistricioarei nr. 3

Avand in vedere :

HG nr. 1336 din 8 noiembrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice ,cu modificirile si completarile
ulterioare si prevederile art.VII alin (2) lit,,a,, din OUG nr.115/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene,cu m odificérile si completarile ulterioare si ale art. VII alin (7 X1
din OUG nr.121 /2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. I1I din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ

Priméria Prundu Bérgaului organizeazi concurs in data de 03.02.2025 , ora 10,00
pentru urmdatorul post vacant de executie ,personal contractual , cu contract de munci pe
perioada nedeterminatd ,timp de lucru 8 ore : 1 post- inspector de specialitate grad
debutant in  Compartimentul cultura si arhivi , din aparatul de specialitate al primarului
comunei Prundu Bargaului .

Concursul se va desfagura la sediul institutiei — Priméria comunei Prundu Bérgaului —
str. Bistricioarei nr. 3 . Concursul constd in 3 etape succesive , dupd cum urmeazi :

a). selectia dosarelor — 23.01. 2025;

b). proba scrisd — 03.02. 2025, ora 10,00 ;

¢) Interviul- se susfine intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise. Data si ora susinerii interviului se afiseazd odati cu rezultatele la proba scrisa.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii admisi In etapa precedents .

Eventualele contestatii se vor depune la secretariat .

Termenul de depunere a contestatiilor este de 1 zi lucritoare de la afisarea rezultatului
pentru fiecdre proba ,rezultatul final se afiseazi in termen de 1 zi lucritoare de la data afisarii
rezultatelor solufionarii contestatiilor pentru ultima probi .

Candidatii trebuie sd indeplineascd urmdtoarele conditii generale:

a) are cetdfenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

¢) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;



e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savargirea unei infracfiuni contra securititii
nafionale, contra autoritafii, contra umanititii, infracfiuni de corupfie sau de serviciu,
infracfiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de
a ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat misura de siguran{d a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare  :
- studii : studii universitare de licenta absolvite cu diploma ,respective studii
superioare de lunga duratd,absolvite cu diploma de licenta sau echivalents ;
- vechime in specialitatea studiilor: nu necesiti vechime in specialitatea
studiilor

Bibliografie .

1. Titlul IIT din Ordonanta Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

2. Legea nr. 53/2003 din 24 ianuarie 2003 , Republicata-Codul muncii .

3. Constitutia Roméniei ;

4. Ordonanta Guvernului nr. 137 /2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare,republicati ,cu modificirile si completdrile ulterioare;

5. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbafi, republicatd ,cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea Nr. 16/1996 din 2 aprilie 1996  *#** Republicatd ,Legea Arhivelor
Nationale

Dosarele de inscriere la concurs se depun personal la sediul Primiriei comunei Prundu
Bérgaului pana la data de  21.01.2025 , ora 15,00 .

Dosarele de inscriere la concurs trebuie si confind Tn mod obligatoriu urmatoarele
documente :

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la HG
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat,
care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului(raport REVISAL ) ;



f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar (declaratie pe
proprie raspundere privind antecedentele penale si completare ulterioard cu documentul
solicitat) ;

g) adeverin{d medicald care s ateste starea de sdnitate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului(model orientativ anexa 3 anexa nr. 2 la HG 1336/2022) ;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,
pentru candidafii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invafdmant, sanitate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei
persoane (IPJ);

i) curriculum vitae, model comun european.

Actele solicitate candidatilor in vederea inscrierii la concurs se prezinta insofite de
documentele originale , care se certificd pentru conformitate cu originalul de catre
secretariatul comisiei de concurs sau in copii legalizate .

Tematica de concurs :

1. Titlul IIT din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57 /2019 ,cu modificarile si
completdrile ulterioare — art538-562 .

2. Titlhul IT art.10- 81 §i IX art.231-236 din Legea nr. 53/2003 din 24 ianuarie
2003 , Republicatd-Codul muncii

3. Constitutia Romaniei —art.15-art. 53 ;

4. Ordonanfa Guvernului nr. 137 /2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare,republicati ,cu modificirile si completarile ulterioare-
art.10 ;

5. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata ,cu modificrile si completarile ulterioare-art7-art.13 ,art.21 si art.22 ;

6 Legea Nr. 16/1996 din 2 aprilie 1996 *#* Republicatd ,Legea Arhivelor
Nationale —integral

Informatii suplimentare referitoare la bibliografie , actele necesare inscrierii la
concurs si desfdsurarea concursului se pot obtine la Primiria comunei Prundu Bargaului la
telefon 0263/26501 1, persoana de contact Pintilie Angela - secretarul general al comunei

PRIMAR,
Crisan Doru To



