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ANUNT

Primaria comunei Prundu Bargaului , judeful Bistrifa — Nasdud , cu sediul in Prundu
Bargaului , strada Bistricioarei nr.3 ,in baza dispozitiilor art. VII alin (2) lit,,a,, din OUG
nr.115/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum §i pentru prorogarea unor termene,cu m odificdrile si completarile
ulterioare si ale art. VII alin (7)/XI din OUG nr.121 /2023 pentru modificarea i completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si
pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru
modificarea si completarea Ordonanfei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, organizeazd concurs pentru ocuparea ,pe perioadd nedeterminatd , ,a unei
functii publice de executie de inspector , grad debutant —ID 241236 in Compartimentul
resurse umane , in data de 14.02. 2025, ora 12,00 proba scrisa .

CONCURSUL VA CONSTA iN TREI ETAPE SI ANUME :

1. Verificarea eligibilitatii candidatilor in cadru cédreia comisia de concurs verifica
eligibilitatea candidatilor la concursul pentu ocuparea functiei publice vacante ,pe
baza documentelor continute de dosarele de concurs (rezultatul verificarii
eligibilitatii se afiseazd in termen de 5 zile lucrdatoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor )

2. Proba scrisa —care constd in redactarea unei lucréri si/sau in rezolvarea unor teste
grila;

3. Proba interviului — in cadrul céruia se testeaza abilitatile ,aptitudinile si motivatia
candidatilor ;

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI :

1.Data afigarii anungului : 14.01.2025
2.Perioada de depunere dosarelor :14.01.2025- 03.02.2025
3.Data,ora si locul desfasurdrii probei scrise :14.02.2025,ora 12 ,00 la sediul
Primériei comunei Prundu Bargaului ,str. Bistricioarei nr. 3 ,Prundu Bargaului
,Jjudet Bistrita-Nasaud ;
4.Interviul se sustine ,de regula ,intr-un termen de maximum 5 zile lucrdoare de la
data afisdrii rezultatului la proba scrisa pentru candidatii care au obtinut la proba
scrisd minimum 60 puncte .Data si ora sustinerii interviului se va afisa pe
www.prundubargaului.ro o data cu afisarea rezultatelor probei scrise.
5.Conditii pentru ocuparea postului:
5.1 Conditii generale :candidatii trebuie sd ineplineascd conditiile prevazute de
art.465 alin (1) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ :

a) are cetdfenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercifiu;




e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie
publicd. Atestarea starii de sanatate se face pe bazd de examen medical de
specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologica
organizatd prin intermediul unitafilor specializate acreditate in condifiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste condifiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea
functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitaii,
contra statului sau contra autoritdtii, infracfiuni de corupfie sau de serviciu,
infracfiuni care impiedicd infaptuirea justitiei, infracfiuni de fals ori a unei
infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei
publice, cu excepfia situafiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcfie publicd sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea cédreia a savarsit fapta, prin hotirare
judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o funcfie publicd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

5.2 Conditii specifice :

-studii : studii universitare de licenta absolvite cu diploma ,respective studii superioare
de lungd duratd,absolivite cu diploma de licentd sau echivalentd in stiinte administrative -
vechime in specialitatea studiilor : -

-duratd timp de munca 8h/zi -40 h/saptimana

CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS.

a) opis documente(2 exemplare, unul ramane la dosar altul la candidat);

b)cerere de inscriere la concurs adresatd conducétorului autorititii sau institutiei
publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializdri, copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor
specifice, copie a diplomei de licenta in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei
publice ;

d) copia carnetului de muncd, conforma cu originalul, sau, dupi caz, o adeverin{d
care sd ateste vechimea In munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente
penale care sd-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverintd medicala care s ateste starea de s@ndtate corespunzitoare eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de
ctre unitdfile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae,model european;

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinfa care sa ateste calitatea sau lipsa
calitafii de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia

1) alte documente relevante pentru desfisurarea concursului:

- certificate de nastere;
- certificate de casatorie — daca este cazul;
Nota: nu se accepltd depunerea dosarelor incomplete



Adeverinta care atesta starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In ceea ce priveste cazierul judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declarafie pe propria raspundere cad nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu
pana la data desfasurdrii primei probe a concursului.

Copiile de pe actele de studii se prezinta insotite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs sau
in copii legalizate.
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3. Ordonanta Guvernului nr. 137 /2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare,republicatéd ,cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd ,cu modificarile si completarile ulterioare;

5. HOTARARE Nr. 250/1992 din 8 mai 1992 privind concediul de odihni si alte
concedii ale salariafilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific
deosebit si din unitdtile bugetare, republicatd ,cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. LEGE  Nr. 53/2003 din 24 ianuarie 2003 - Codul muncii, republicatd ,cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. LEGE Nr. 119/1996 din 16 octombrie 1996 -cu privire la actele de stare civila,
republicata ,cu modificarile si completarile ulterioare;

8. HOTARARE Nr. 432 din 23 martie 2004privind dosarul profesional al
functionarilor publici
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TEMATICA

1. Constitutia Romaniei —art.15-art. 53 ;

2. Titlul T si II ale partii VI din ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57 /2019
,cu modificdrile si completarile ulterioare — art.373.art.383-390 ,art.392 ,art.393, art.410
,art.412-450 ,art.476-art.481,art.490-art.493 ,art.498 si art.499

3. Ordonanta Guvernului nr. 137 /2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare,republicatd ,cu modificarile si completarile ulterioare-art.10 ;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbafi, republicatd ,cu modificarile si completarile ulterioare-art7-art.13 ,art.21 si art.22 ;

5. HOTARARE Nr. 250/1992 din 8 mai 1992 privind concediul de odihna si
alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific
deosebit si din unitafile bugetare, republicata ,cu modificarile si completarile ulterioare-
capitolul I art1-17 ;

6. LEGE Nr. 53/2003 din 24 ianuarie 2003 - Codul muncii, republicatd ,cu
modificdrile si completarile ulterioare-cap II art 37-40;

7. LEGE Nr. 119/1996 din 16 octombrie 1996  -cu privire la actele de stare
civild, republicata ,cu modificdrile si completdrile ulterioare -CAPITOLUL II
Intocmirea actelor de stare civili;

8. HOTARARE Nr. 432 din 23 martie 2004privind dosarul profesional al
functionarilor publici- sectiunea 1-a si 2-a ,art . 7-12;



ATRIBUTIILE POSTULUI PREVAZUTE IN FISA POSTULUI
STANDARDIZATA,

-Gestionarea resurselor umane si asigurarea structurii organizatorice atit pentru
aparatul de specialitate cat si pentru serviciile publice fird personalitate juridica din
subordinea consiliului local;

-Réspunde de incadrarea personalului necesar pentru aparatul de specialitate si pentru
serviciile publice fara personalitate juridica din subordinea consiliului local;

-Efectueazd lucrdri cu privire la incadrarea, transferarea, detagarea, pensionarea sau
incetarea contractului de munca sau raportului de serviciu;

-Aplica reglementdrile in vigoare in ceea ce priveste salarizarea personalului din
cadrul aparatului de specialitate al primarului §i serviciilor publice fira personalitate juridica
din subordinea consiliului local;

-Urmareste si stabileste indemnizatiile persoanelor care ocupi functii de demnitate
publica;

-Intocmeste in colaborare cu secretarul general si sefii de serviciu proiectul
Regulamentului de Organizare §i Functionare pentru aparatul de specialitate al primarului si
pentru serviciile publice férd personalitate juridicd din subordinea consiliului local si il supune
aprobarii;

-Intocmeste dosarul profesional pentru funcfionarii publici din cadrul aparatului de
specialitate al primarului si pentru serviciile publice firi personalitate juridica din subordinea
consiliului local si il supune aprobarii consiliului local;

-Intocmeste dosarul personal pennu salariafii angajafi cu contract individual de munc#
din aparatul de specialitate al primarului §i pentru serviciile publice fard personalitate juridica
din subordinea consiliului local si 1l supune aprobarii consiliului local;

-Organizarea examenelor si a concursurilor pentru incadrarea si promovarea in munca:

-Coordoneazd metodologic desfasurarea programelor de perfectionare profesionala.

-Elaboreazi proiectul Regulamentului intern al aparatului de specialitate al primarului.

-Tine evidenfa functiilor publice si raporteaza situafia acestora Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, conform prevederilor legale in vigoare.

-Intocmeste statele de funcfii si de personal al aparatului de specialitate al primarului
si pentru serviciile publice fara personalitate juridicd din subordinea consiliului local si il
supune aprobarii consiliului local;

-Elaboreazi proiectul statelor de funcfii si propune norme de structurd, conform
prevederilor legale.

-Organizeaza activitatea de eviden{d si miscare a personalului.

-Asigurd evidenfa datelor personale pentru fiecare functionar public sau personal
contractual al aparatului de specialitate al primarului.

-Intocmeste, completeaza, transmite §i gestioneazi contractele de muncs .

-Verificd, pe baza condicelor de prezentd, intocmirea foilor colective de prezentd de
cdtre compartimentele functionale.

-Tine evidenfa concediilor de odihnd, a concediilor fard plata, invoirilor si absentelor
nemotivate.

-Asigurd confidentialitatea datelor inscrise in actele din dosarele personale.

-Coordoneazd metodologic intocmirea figelor de post si asigurd pistrarea si evidenta
acestora.

-Comunicd Agenfiei Nafionale a Functionarilor Publici posturile vacante, precum si
data la care urmeazi si se desfigoare concursurile pentru ocuparea acestora, conform
prevederilor legale.

-Asigurd publicarea in Monitorul Oficial, partea a Ill-a, a functiilor publice si
contractuale pentru ocuparea cérora urmeaza si se organizeze concurs, data, locul si condifiile
de participare la concurs.



-Transmite Agentiei Nafionale a Funcfionarilor Publici lista cu functionarii publici
numifi in urma concursurilor si examenelor si arhiveaza conform legii documentele rezultate
in urma acestora.

-Calculeazd vechimea In muncd in functie de care se acordi gradatia, si stabileste
numarul de zile de concediu de odihni;

-Intocmeste planificarea concediilor de odihna, calculeazi drepturile aferente si fine
evidenfa efectudrii acetora.

-Tine evidenfa prezentei la serviciu a angajatilor;

-Asigurd respectarea legislaiei in vigoare referitoare la stabilirea salariilor, sporurilor ,
indemnizatiilor si a altor drepturi ale personalului.

-impreund cu serviciul financiar calculeaza si opereaza drepturile salariale, conform
legislafiei in vigoare, pentru concediile medicale, concediile de maternitate.

-Calculeaz si opereaza indemnizafiile pentru concediul legal de odihna

-Intocmeste notele de fundamentare a fondului de salarii.

-Elibereazd adeverinfe privind drepturile salariale.

-Coordoneazd operatiunile de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici.

-Elibereazd adeverinfe de salarii pentru stabilirea vechimii in muncé;

-Monitorizeazi aplicarea prevederilor Codului de Conduita al Functionarilor publici.

-Intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduiti.

-inlocuieste functionarul public cu atributii de stare civild inclusiv prin utilizarea
Sistemului Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de Stare civild (SIIEASC)

Relatii  suplimentare se pot obtine la sediul Primiriei comunei Prundu
Bérgdului,str.Bistricioarei nr.3 si la nr. de telefon 0263/26501 1,persoana de contact : Pintilie
Angela , secretar general al comunei .

PRIMAR /;
Crisan Doru To de




